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RECURSOS PARA UNA BUENA DICCIÓN 

En estos nuevos tiempos la participación activa del personal tiene mayores retos a enfrentar en la dinámica de la 

organización, a fin de construir nuevas oportunidades de desarrollo y mejor desempeño en la gestión empresarial y laboral. 

¿A quién está dirigido? 

A toda persona que realice actividades de liderazgo y supervisión en la organización (Directores, Gerentes, Supervisores 

Personal Staff), Funcionarios públicos, Representantes de Ventas, Atención al cliente, Público en General. 

Objetivo general 

Capacitar y desarrollar habilidades de comunicación mediante la correcta dicción y por ende potenciar 

capacidades laborales. 

Objetivos específicos 

a) Comprender la importancia de una buena dicción. 

b) Conocer las características particulares de la buena dicción. 

c) Asimilar las estructuras y los componentes básicos de la dicción. 

d) Examinar la estructura básica del idioma. 

e) Analizar elementos básicos de la modulación adecuada. 

Contenido Programático 

 Importancia de una buena dicción. 

 Factores que afectan la dicción. 

 Técnicas de distracción. 

 Vicios de la dicción. 

 Ejercicios para una buena dicción. 

Metodología 

Este taller está fundamentado en el principio de " Aprender Haciendo" basado en la estimulación multisensorial, 

la cual establece el diseño de ejercicios vivenciales centrados en los participantes. Esto requiere que el 

participante / socio-aprendizaje, se involucre aclarando sus dudas, vivenciando nuevos razonamientos, 

aportando comentarios, brindando y solicitando apoyo. 

Para ello, ofrecemos un ambiente virtual funcional con libertad, creatividad; y ameno que genere la 

intervención competente, responsable y en consenso para fortalecer las condiciones de todos los procesos de 

aprendizaje. Se ha previsto que el taller se lleve a dedicación exclusiva para facilitar el conocimiento, la 

comunicación, la comprensión y el logro de los objetivos propuestos. La elaboración del programa contempla: 

Actividades Teórico-practicas, Trabajo individual en pequeños grupos y plenarias. 

La metodología del trabajo plasmada tanto por el facilitador como por el material instruccional, propiciara un 

proceso de transformación en la estructura cognitiva al organizar asociativamente las ideas productivas y 

funcionales que posee y las que son presentadas con intención significativa. 
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Modalidad: Virtual 

Beneficios de atender a este curso 

Incrementar el nivel de la conciencia en la gestión preventiva, cambiar paradigmas en la organización, adecuarse 

a las nuevas exigencias legales que rigen la gestión preventiva en la organización. 

Duración 

El curso tiene una duración de cuatro (04) hrs. de docencia 

 


